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Circolare n. 54
Al Personale docente neoassunto
Al tutor dei docenti neoassunti
Al Dsga
Al sito web
Atti

OGGETTO: Periodo di Formazione e di prova personale docente neo assunto a.s. 2025/26
prime indicazioni operative e bilancio delle competenze iniziale

Si comunicano le prime indicazioni operative per l’avvio dell’anno di formazione e
prova del personale neoassunto che sostanzialmente fanno riferimento alle
disposizioni gia in vigore lo scorso anno.

Nelle more dell’apertura della piattaforma INDIRE e delle indicazioni del MIM, a
tutela del personale destinatario della presente, si fa riferimento al Decreto del
Ministro dellTstruzione del 16 agosto 2022, n. 226, integrato con le disposizioni del
Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla Legge 29
aprile 2024, n. 56, disciplina il percorso di formazione e di prova del personale
docente ed educativo.

Cio premesso si raccomanda di predisporre il bilancio iniziale delle competenze in
forma cartacea e su format appositamente predisposto, che si allega, entro il 31
ottobre 2025, inviandone copia all'ufficio di segreteria che provvedera ad allegarlo
al fascicolo personale del docente.

Il bilancio di competenze iniziale serve a verificare i “livelli di partenza” del docente in anno di prova per
poter poi definire gli obiettivi da conseguire nel corso del predetto anno. Si tratta di una analisi critica e di
un progetto di formazione.

Con successivo avviso i docenti neoassunti saranno convocati per la stipula del
Patto per lo sviluppo professionale.

Si allega:

- format del bilancio iniziale delle competenze

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna Bonarrigo
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